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ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ                   ເລກທີ 05/ຄກສພ  
     ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 05 ມັງກອນ 2018 

 

ຂ້ໍກໍານົດ 
ວ່າດ້ວຍການຕິດຕາມ, ກວດກາ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຜົນການກວດກາ 

 
- ອີງຕາມ ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄໝທີ X ມາດຕາ 44 ວ່າດ້ວຍວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງພັກ 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວາ່ດ້ວຍການກວດກາລັດ (ສະບັບປັບປຸງ) 
- ອີງຕາມ ມະຕິຕົກລົງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ ເລກທີ 021/ກມສພ, ລົງວັນທີ 27/12/2016 ວ່າ

ດ້ວຍ ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ 
- ອີງຕາມ ດໍາລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 146/ນຍ, ລົງວັນທີ 8/5/2017 ວ່າດ້ວຍການ 

  ຈັດຕ້ັງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງອົງການກວດກາລັດຖະບານ 
 

ເພ່ືອເຮັດໃຫLວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ ໄດLຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ຢOາງທ່ົວເຖິງ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ດໍາເນີນໄປຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ. 

 

ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ອອກຂ້ໍກໍານົດ: 
ໝວດທີ I 

ບົດບັນຍັດທ່ົວໄປ 
 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 
1. ເພື່ອໃຫLຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ ແລະ ຄະນະກວດກາແຕOລະຂັ້ນຮັບຮູL-ເຂົ້າໃຈເປັນ

ເອກະພາບ ແລະ ເຫັນໄດLຄວາມຈໍາເປັນຂອງການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນການ
ກວດກາ 



2. ເຮັດໃຫLການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນການກວດກາທີ່ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕOລະຂັ້ນ

ຕົກລົງແກLໄຂໄດLຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ມີຜົນສັກສິດ, ເຂັ້ມງວດ, ທັນການ, ຖືກຕ້ອງຕາມກົດ
ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ.  

3. ເຮັດໃຫLຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ຄະນະກວດກາ ແລະ ເປົ້າໝາຍທີ່ຖືກກວດກາຍົກສູງ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ ຕາມພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີ່ 

ແລະ ສິດຂອງຕົນທີ່ກໍານົດໄວLໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດໝາຍກວດກາລັດ ແລະ ລະບຽບ
ການອື່ນໆ. 

 

ມາດຕາ 2 ຄວາມໝາຍ 

1. ຜົນຂອງການກວດກາແມOນການຕົກລົງເຫັນດີເປັນເອກະພາບຂອງຄະນະພັກ ແລະ ອົງການ
ປົກຄອງແຕOລະຂັ້ນ ຕໍ່ບົດສະຫRບການກວດກາແຕOລະເປົ້າໝາຍທີ່ໄດLຕົກລົງແກLໄຂຕາມຂໍ້ມູນຫຼັກຖານ 
ທີ່ໄດLວິເຄາະວິໄຈຜ່ານການກວດກາ. 

2. ການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ ແມOນການເກັບກໍາ

ຂໍ້ມູນ, ສັງເກດຕີລາຄາຄືນ ການປະຕິບັດໜ້າທີ່-ສິດຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ຄະນະກວດກາ

ແຕOລະຂັ້ນ ແລະ ເປົ້າໝາຍທີ່ຖືກກວດກາໃນການແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາທີ່ຄະນະພັກ, ອົງການ
ປົກຄອງແຕOລະຂັ້ນໄດLຕົກລົງຮັບຮອງ.  

3. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາແມOນການສຶກສາອົບຮົມ, ລົງວິໄນ, 

ລົງໂທດຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ, ເກັບກູຊັບສິນທີ່ ເສຍຫາຍຄືນມາໃຫLລັດ, ລວມໝູO  ແລະ 
ພົນລະເມືອງຕາມຜົນຂອງການກວດກາທີ່ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຕOລະຂັ້ນໄດLຕົກລົງ
ຮັບຮອງ. 

4. ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ ແມOນຄວາມຈໍາ

ເປັນພາວະວິໄສ, ເມື່ອດໍາເນີນການກວດກາແລLວຕ້ອງໄດLຮັບການແກLໄຂຕາມຜົນຂອງການກວດກາ, 

ຖ້າບໍ່ແກLໄຂກໍ່ເຮັດໃຫLການກວດກາບໍ່ມີຜົນສັກສິດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ທີ່ໄດLຮັບຮອງ
ກໍ່ບໍ່ໄດLຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ.  

 

ມາດຕາ 3 ເປົ້າໝາຍນໍາໃຊE 
ຂໍ້ກໍານົດສະບັບນີ້ ນໍາໃຊLສໍາລັບການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງ

ມະຫາຊົນ, ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ບຸກຄົນ ທີ່ພົວພັນເຖິງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງ
ການກວດກາທີ່ໄດLຕົກລົງຮັບຮອງຈາກຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຕOລະຂັ້ນ.  



 

ມາດຕາ 4 ຫຼັກການ  
1. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນການກວດກາຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດໝ

າຍຂອງລັດຢOາງເຂັ້ມງວດ.  
2. ຮັບປະກັນເຮັດໃຫLຜົນຂອງການກວດກາໄດLຮັບການແກLໄຂຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ, ຍຸຕິທໍາ, 

ເຂັ້ມງວດ, ທັນເວລາ ແລະ ເປີດເຜີຍ.  
3. ມີການປະສານສົມທົບແໜLນກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອຮັບປະກັນ

ຄວາມເປັນເອກະພາບ, ຄວາມສັກສິດ ແລະ ປະສິດທິພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນການກວດກາ. 
4. ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມເປັນຕົ້ນຕໍ ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການຕາມລະບຽບກົດໝາຍ

ເປັນສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ. 
 

ໝວດທີ II 
ໜ້າທ່ີ ແລະ ສິດ ໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ 

 
ມາດຕາ 5 ໜ້າທີ່ ແລະ ສິດ ຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ອົງການກວດກາ

ລັດຖະບານ 
1. ເປັນເສນາທິການ ໃຫLສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານກ່ຽວກັບວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາ

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນການກວດກາທີ່ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການ ແລະ ລັດຖະບານໄດLຕົກລົງ. 

2. ອອກບົດແນະນໍາ, ຄໍາສັ່ງ, ແຈLງການ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນ
ຂອງການກວດກາ. 

3. ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນການກວດກາ ໃນຂອບເຂດ
ທົ່ວປະເທດ. 

4. ຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູL ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ ແລະ ຄະນະກວດກາແຕOລະ

ຂັ້ນປະຕິບັດແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາໃຫLເຂັ້ມງວດ, ທັນການ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມທີ່ໄດLຕົກລົງ.  

5. ຄົ້ນຄວ້າສະເໜີວິທີການ, ມາດຕະການຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ບໍ່ປະຕິບັດແກLໄຂຜົນ
ຂອງການກວດກາ ຫຼື ປະຕິບັດບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມທີ່ໄດLຕົກລົງ.  



6. ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ສະຖິຕິຜົນການກວດກາແຕOລະເປົ້າໝາຍ, ສະຫRບສັງລວມ ການແກLໄຂຜົນ
ຂອງການກວດກາໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ.  

7. ປະສານສົມທົບກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງ
ການກວດກາຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ.  

 

ມາດຕາ 6 ໜ້າທີ່ ແລະ ສິດ ຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ, 
ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ເມືອງ  

1. ອອກຂໍ້ຕົກລົງດໍາເນີນການກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາແຕOລະເປົ້າໝ
າຍກໍລະນີເຫັນວ່າບໍ່ປະຕິບັດ ຫຼື ປະຕິບັດບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ 
ຕາມການຕົກລົງແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ. 

2. ຕົກລົງມາດຕະການແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ ຕໍ່ເປົ້າໝາຍທີ່ໄດLກວດກາ ເຫັນວ່າບໍ່ແກLໄຂ
ຜົນຂອງການກວດກາທີ່ຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ ຂັ້ນເທິງໄດLຕົກລົງ ຕາມການສະເໜີຂອງຄະນະ
ກວດກາຂັ້ນຂອງຕົນ.  

3. ຕິດຕາມ, ຊີ້ນໍາ ແລະ ຊຸກຍູL ການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ເປົ້າໝາຍທີ່ຖືກກວດກາໃນ

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາຕາມຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ ຂັ້ນເທິງ
ໄດLຕົກລົງ.  

4. ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຄະນະກວດກາຂັ້ນຂອງຕົນ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາໃຫLເປັນປົກກະຕິ.  

 

ມາດຕາ 7 ໜ້າທີ່ ແລະ ສິດ ຂອງຄະນະກວດກາພັກ, ອົງການກວດກາລັດ ກະຊວງ-

ອົງການ, ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ເມືອງ 

1. ເປັນເສນາທິການໃຫLຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົ້ນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຕິດຕາມ, 

ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາທີ່ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນ 
ແລະ ຂັ້ນເທິງໄດLຕົກລົງ.  

2. ຕິດຕາມ ກວດກາ, ຊຸກຍູL ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ຄະນະກວດກາຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ 
ຂັ້ນລຸOມ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕOລະຂັ້ນເປັນຕົ້ນ
ແມOນການລົງວິໄນ ຫຼື ລົງໂທດຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ, ເກັບກູLຊັບສິນທີ່ເສຍຫາຍຄືນມາໃຫLລັດ, 
ລວມໝູO ແລະ ພົນລະເມືອງ ຕາມການຕົກລົງແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ.  



3. ຄົ້ນຄວ້າສະເໜີທີການ ແລະ ມາດຕະການແກLໄຂການປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາໃຫL
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງພິຈາລະນາຕົກລົງໃນເມື່ອເຫັນວ່າ ເປົ້າໝາຍຖືກກວດກາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ
ທີ່ເປົ້າໝາຍຖືກກວດກາຂຶ້ນກັບ ບໍ່ແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາຕາມທີ່ໄດLຕົກລົງ. 

4. ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ສະຖິຕິຜົນການກວດກາແຕOລະເປົ້າໝາຍ, ສະຫRບສັງລວມ ການແກLໄຂຜົນ
ຂອງການກວດກາຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

5. ປະສານສົມທົບກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງ
ການກວດກາຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 
ມາດຕາ 8 ໜ້າທີ່ ແລະ ສິດ ຂອງເປົ້າໝາຍປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ 

1. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ ໃຫLຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນຕາມການຕົກລົງຂອງຄະນະພັກ, 

ອົງການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນ, ຕາມກົດລະບຽບພັກ ແລະ ກົດໝາຍໄດLກໍານົດໄວL.  

2. ລາຍງານຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ການແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາໃຫLຄະນະພັກ, ອົງການ
ປົກຄອງ ແລະ ຄະນະກວດກາຂັ້ນຂອງຕົນຮັບຊາບຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດໝາຍໄດLກໍາ 
ນົດໄວL. 

3. ສະເໜໃີຫLຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ ແລະ ຄະນະກວດກາ ທີ່ອອກຂໍ້ຕົກລົງແກLໄຂຜົນ

ການກວດກາ, ອະທິບາຍ ແລະ ຊີ້ແຈງຄືນບັນຫາໃດທີ່ບໍ່ທັນແຈLງຕໍ່ການແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ. 
4. ປະສານສົມທົບກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງ

ການກວດກາ, ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ ຕາມ
ການຕົກລົງຂອງຂັ້ນເທິງຕໍ່ການແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ. 

 
ໝວດທີ III 

ເນ້ືອໃນ, ຂ້ັນຕອນການຕິດຕາມ, 
ກວດກາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ 

 

ມາດຕາ 9 ເນື້ອໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ 

ການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາແມOນ ການປະຕິບັດບັນດາຂໍ້

ຕົກລົງ, ແຈLງການ, ບົດບັນທຶກ, ຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆທີ່ຄະນະພັກແລະ ອົງການ
ປົກຄອງແຕOລະຂັ້ນໄດLຕົກລົງແກLໄຂ. 

 

ມາດຕາ 10 ຂັ້ນຕອນຂອງການຕິດຕາມ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນການກວດກາ 



1. ສ້າງແຜນການເຄື່ອນໄຫວຕິດຕາມ, ຊຸກຍູL ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາແຕOລະ
ເປົ້າໝາຍທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ.  

2. ເກັບກໍາສະຖິຕິຜົນຂອງການກວດກາທີ່ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ ຂັ້ນ
ເທິງໄດLຕົກລົງແກLໄຂ.  

3. ເຊີນການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ເປົ້າໝາຍທີ່ຖືກກວດກາ ມາລາຍງານສະພາບຂໍ້ສະດວກ, 
ຂໍ້ຫຍຸLງຍາກ ແລະ ຂໍ້ມູນຕ່າງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ.  

4. ຊຸກຍູLຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ ແລະ ເປົ້າໝາຍທີ່ຖືກກວດກາ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດຜົນຂອງ
ການກວດກາ ທີ່ບໍ່ທັນສໍາເລັດໃນກໍານົດເວລາທີ່ຈະແຈLງ-ແນOນອນ.  

5. ສະຫRບລາຍງານຜົນການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູL ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາແຕOລະ

ເປົ້າໝາຍໃຫLຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນເພື່ອຮັບຊາບ ແລະ ມີທິດຊີ້ນໍາ.  

6. ຜ່ານການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູL ຫາກເຫັນວ່າເປົ້າໝາຍຖືກກວດກາບໍ່ປະຕິບັດ ຫຼື ປະຕິບັດບໍ່

ຖືກຕ້ອງຕາມການຕົກລົງແກLໄຂ ຕ້ອງໄດLສະເໜີຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນ ອອກຂໍ້

ຕົກລົງດໍາເນີນການກວດກາ, 
 

ມາດຕາ 11 ຂັ້ນຕອນການກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ  ່  
ກ ຂັ້ນຕອນກະກຽມ 
1. ແຕOງຕັ້ງໜວ່ຍງານ ຫຼື ພະນັກງານ ດໍາເນີນການກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງກວດກາ.  
2. ກະກຽມເອກະສານ, ຂໍ້ມູນ, ສະຖິຕິ ການຕົກລົງແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາແຕOລະເປົາ້ໝາຍ.  
3. ສ້າງແຜນການດໍາເນີນການກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ.  
4. ຈັດຕັ້ງແນະນໍາພະນັກງານທີ່ຖືກແຕOງຕັ້ງໃຫLກໍາແໜLນຈຸດປະສົງ-ຄາດໝາດ ແລະ ເນື້ອໃນ

ການກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ.  
5. ກະກຽມງUບປະມານ, ພາຫະນະ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕ່າງໆ ສໍາລັບການເຄື່ອນໄຫວກວດກາ.  
ຂ. ຂັ້ນຕອນດໍາເນີນ  
1. ແຈLງຂໍ້ຕົກລົງ, ແຜນການຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເປົ້າໝາຍທີ່ຖືກກວດກາຮັບຊາບ ແລະ 

ກະກຽມຊີ້ແຈLງກ່ອນການດໍາເນີນການກວດກາລ່ວງໜ້າ 7 ວັນ (ໃນວັນລັດຖະການ ). ຄົ້ນຄວ້າຂໍ້
ຕົກລົງ ຫຼື ແຈLງການກ່ຽວກັບການແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ ທີ່ພົວພັນເຖິງແຕOລະກໍລະນີຂອງເປົ້າໝ
າຍຖືກກວດກາ.  



2. ຮັບຟັງການລາຍງານສະພາບ ຫຼື ຊີ້ແຈງການປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາຈາກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະເປົ້າໝາຍຖືກກວດກາ ພ້ອມທັງທວງເອົງເອກະສານ, ຂໍ້ມຸນ, ຫຼັກຖານຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຖ້າເຫັນ
ວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ.  

3. ຄົ້ນຄວ້າວິໄຈຄືນຂໍ້ມູນ ແລະ ສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ, ລົງ

ກວດກາຕົວຈິງສະຖານທີ່, ຊັບສິນ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆທີ່ເຫັນວ່າຈໍາເປັນ.  
4. ຄົ້ນຄວ້າປຶກສາຫາລືວິທີການ ແລະ ມາດຕະການແກLໄຂ ໃຫLສອດຄ່ອງກັບການຕົກລົງແກLໄຂ

ຜົນຂອງການກວດກາທີ່ຂັ້ນເທິງໄດLຕົກລົງ. 
5. ສ້າງບົດບັນທຶກຜົນການກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ ກັບເປົ້າໝາຍທີ່

ຖືກກວດກາ. 
ຄ ຂັ້ນຕອນການສະຫNບລາຍງານ  
1. ສັງລວມເອກະສານ, ຂໍ້ມູນຕ່າງໆ ທີ່ພົວພັນເຖິງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ.  

2. ສະຫRບຜົນການກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ, ສະເໜີວິທີການ 

ແລະມາດຕະການສືບຕໍ່ແກLໄຂຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ ຕາມການຕົກລົງ
ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ ແລະ ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ.  

3. ລາຍງານໃຫLຜູLອອກຂໍ້ຕົກລົງແກLໄຂຜົນຂອງການກວດກາ ແລະ ຄະນະກວດກາຂັ້ນເທິງ
ພິຈາລະນາ ແລະ ມີທິດຊີ້ນໍາ. 
 

ໝວດທີ IV 
ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູEທ່ີມີຜົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕ່ໍຜູEລະເມີດ 

 
ມາດຕາ 12 ນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູEທີ່ມີຜົນງານ 

ການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ບຸກຄົນ ທີ່ໄດLເຂົ້າຮ່ວມໃນການປະຕິບັດຂໍ້ກໍານົດສະບັບນີ້ຈະໄດLຮັບນະໂຍບາຍ, 

ຍ້ອງຍໍ, ປົກປLອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ. 
 

ມາດຕາ 13 ມາດຕະການຕໍ່ຜູEລະເມີດ 
ການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ບຸກຄົນ ທີ່ລະເມີດຂໍ້ກໍານົດສະບັບນີ້ ເຊິ່ ງກໍ່ຄວາມເສຍຫາຍໃຫLແກOຜົນ

ປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝູO ແລະ ບຸກຄົນ ຈະຖືກປະຕິບັດມາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ, ປະຕິບັດ
ວິໄນ ຫຼື ດໍາເນີນຄະດີຕາມກໍລະນີເບົາ ຫຼື ໜັກ ພ້ອມທັງໃຊLແທນຄ່າເສຍຫາຍທີ່ຕົນໄດLກໍ່ຂຶ້ນ ຕາມກົດ
ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດໄດLກໍານົດໄວL. 



 

ໝວດທີ V 
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

 
ມາດຕາ 14 ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ຄະນະກວດກາແຕOລະຂັ້ນ ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແໜLນ, 

ເຜີຍແຜOໃຫLສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຮັບຮູL-ເຂົ້າໃຈ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ກໍານົດສະບັບນີ້ຢOາງເຂັ້ມງວດ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ກໍານົດສະບັບນີ້, ຖ້າມີຄວາມຫຍຸLງຍາກ ໃຫLລາຍງານຄະນະກວດກາ

ສູນກາງພັກ, ອົງການກວດກາລັດຖະບານ ເພື່ອຊີ້ນໍາ, ປັບປຸງ ແລະ ແກLໄຂທັນເວລາ. 
 

ມາດຕາ 15 ຜົນສັກສິດ 
ຂໍ້ກໍານົດສະບັບນີ້, ມີຜົນສັກສິດນັບແຕOມື້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົ້ນໄປ. 

 

 

 
ປະທານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ 

 
ປອ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ 

 

 


