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ຍຸດທະສາດ 
ຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແຕ6ນີ້ຮອດປີ 2020 

 

I. ສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນຂອງການວາງຍຸດທະສາດ. 
ໃນ 25 ປີກວ່າ ແຫBງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການປBຽນແປງໃໝB ທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ພວກເຮົາ

ສາມາດຍາດໄດHຜົນງານອັນໃຫຍ່ຫຼວງຫຼາຍດ້ານ ໃນການປັບປຸງລະບົບການເມືອງ, ການຄຸHມຄອງບໍລິຫານລັດ, ການ

ສ້າງ ແລະ ການບູລະນະລະບົບກົດໝາຍ, ການປັບປຸງກົນໄກຄຸHມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງ

ສາກົນ ຊຶ່ງເປັນການສ້າງປະຖົມບັດໄຈ ທີ່ສໍາຄັນໃຫHແກBການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການກໍ່ສ້າງລັດແຫBງກົດ
ໝາຍ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫHແກBການປະຕິບັດ ບັນດາຄາດໝາຍ ສະຫັດສະຫວັດດ້ານການພັດທະນາເປັນກ້າວໆມາ. 

ແຕBຄຽງຄູBກັບຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດHນັ້ນ, ການປະຕິບັດແນວທາງປBຽນແປງໃໝB ຢູBປະເທດເຮົາ ພວມປະເຊີນ

ໜ້າກັບໄພອັນຕະລາຍຫຼາຍຢBາງ, ໂດຍສະເພາະແມBນສະພາບການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ຊຶ່ງເກີດຂຶ້ນດ້ວຍຫຼາຍລະດັບທ່ີ

ແຕກຕ່າງກັນ ຢູBໃນຫຼາຍຂົງເຂດ ເປັນຕົ້ນແມBນການຄຸHມຄອງບໍລິຫານລັດ, ການຄຸHມຄອງກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ຄຸHມ

ຄອງນໍາໃຊHທຶນ - ຊັບສິນຂອງລັດ, ການເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງTບປະມານ, ການຄຸHມຄອງນໍາໃຊHລາຍຈ່າຍງTບປະມານ, 
ການສວຍໃຊHໜ້າທີ່ຕໍາແໜBງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ອື່ນໆ ເຮັດໃຫHຄວາມເຊື່ອໝ້ັນຂອງປະຊາຊົນຕ່ໍ
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ - ລັດຖະກອນຫUດໜ້ອຍຖອຍລົງ, ການຫUດໂຕນກັນລະຫວ່າງຜູHຮັ່ງກັບຜູHທຸກ ແມBນ
ຈຸດໜ່ຶງທີ່ສັງຄົມເປັນຫ່ວງ, ການສໍ້ລາດບັງຫຼວງໄດHກາຍເປັນສິ່ງກີດຂວາງອັນໃຫຍ່ຫຼວງ ຕໍ່ການດໍາເນີນພາລະກິດ
ປBຽນແປງໃໝB, ສົ່ງຜົນສະທ້ອນດ້ານລົບຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸHມຄອງຂອງລັດ ແລະ ເປັນໄພຂົ່ມຂູBຕ່ໍ 
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງລະບອບໃໝBຂອງພວກເຮົາ. 

ສາເຫດຕົ້ນຕໍທີ່ພາໃຫHເກີດມີສະພາບຂ້າງເທິງນັ້ນ ຍ້ອນວ່າລະບອບນະໂຍບາຍ, ລະບົບກົດໝາຍ, ລະບຽບ

ການຍັງບໍ່ທັນຄົບຊຸດ ແລະ ຮັດກຸມ, ສິ່ງທີ່ມີແລHວການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກໍ່ຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ເດັດຂາດ; ການປັບປຸງ
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງແຕBລະຂັ້ນ ແລະ ຂະແໜງການຈໍານວນໜຶ່ງ ບໍ່ທຽບທັນກັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ; ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພະນັກງານວິສາຫະກິດ ແລະ ເຈົ້າໜ້າທີ່ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈໍານວນບໍ່ໜ້ອຍຂາດ

ຄວາມເປັນແບບຢBາງທີ່ດີ, ສະຕິເປັນເຈົ້າໃນການຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ

ສິນທໍາປະຕິວັດບໍ່ສູງ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດຂາດຄວາມໂປBງໃສ; ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາລະບຽບ-ກົດໝາຍເວ້ົາ

ລວມ ແລະ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງບໍ່ໄດHຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສBເທົ່າທີ່ຄວນ, ບໍ່ທັນຫັນເປັນ

ນິຕິກໍາ ຫຼື ຂໍ້ກໍານົດ, ລະບຽບການບັງຄັບໃຊHສະເພາະ ລວມທັງຍຸດທະສາດ, ໂຄງການ, ແຜນການລະອຽດ ໃນການ

ສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກHໄຂສະພາບການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ; ບໍ່ທັນຕັ້ງໜ້າແກHໄຂຕໍ່ຜູHທີ່ມີພຶດຕິກໍາສໍ້ລາດບັງຫຼວງຢBາງເຂ້ັມ
ງວດ ແລະ ທັນການ ຕາມກົດໝາຍຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ລະບຽບການອ່ືນໆ ທ່ີກໍານົດໄວH. 
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ບົນພື້ນຖານການຮັບຮູH ແລະ ເຫັນໄດHຜົນຮ້າຍຂອງການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ, ພັກ-ລັດເຮົາໄດHມີຄວາມພະຍາ 

ຍາມເອົາໃຈໃສBຕໍ່ບັນຫາດັ່ງກ່າວ ໂດຍໄດHອອກມະຕິ, ກໍານົດທິດທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຕ້ານການ
ສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ຊຶ່ງຖືເປັນວຽກງານໜຶ່ງທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດHເຮັດຢBາງຕໍ່ເນື່ອງ ທັງເປັນໜ້າທີ່ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ອົງການແນວລາວສ້າງຊາດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ 

ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມອື່ນໆ; ນອກນັ້ນພວກເຮົາກໍ່ໄດHມີຄວາມຕັ້ງໜ້າເຂົ້າຮ່ວມກັບອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ແລະ ພາກ
ພື້ນ ເພື່ອປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນຄວາມພະຍາຍາມລວມ ຂອງວົງຄະນາຍາດສາກົນ ກ່ຽວກັບການຕໍ່ສູHຕ້ານການສໍ້ລາດ
ບັງຫຼວງ. ເຖິງວ່າພັກ-ລັດພວກເຮົາ ໄດHມີຄວາມພະຍາຍາມຢBາງບໍ່ລົດລະຕ່ໍບັນຫານີ້ກໍ່ຕາມ ແຕBຍັງບໍ່ສາມາດເຮັດໃຫH
ສະພາບການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ຫUດໜ້ອຍຖອຍລົງໄດHຢBາງຈະແຈHງ. 

ສະນັ້ນ, ການສ້າງຍຸດທະສາດຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແຕBນີ້ຮອດປີ 2020 ຈິ່ງມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາ

ເປັນເພື່ອກໍານົດຈຸດປະສົງ, ຄາດໝາຍ, ທັດສະນະ, ທິດນໍາ, ເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການ ຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ, 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການຈັດຕ້ັງແຕBລະຂັ້ນ ແລະ ມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ແນໃສBເຮັດໃຫHການຕ້ານການ
ສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ຢູB ສປປ ລາວ ສືບຕ່ໍໄດHຮັບການປະຕິບັດໂດຍ ມີບ່ອນອີງທ່ີໜັກແໜHນຂ້ຶນຕ່ືມ. 

 

II. ຈຸດປະສົງ, ຄາດໝາຍ, ທັດສະນະ ແລະ ທິດນໍາ 
1. ຈຸດປະສົງ.  

1.1. ແນໃສBເຮັດໃຫHແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບການ, ຂໍ້ກໍານົດ, ກົດໝາຍໃຫHມີຄວາມ
ສັກສິດ ແລະ ເດັດຂາດ ທັງຮັບປະກັນມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ. 

1.2. ເພື່ອປHອງກັນການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ລັດວິສາຫະກິດ, 

ການຈັດຕັ້ງອື່ນໆ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ໃຫHມີຄວາມໂປງໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໜັກ     

ແໜHນ; ສ້າງແນວຄິດ, ທັດສະນະຫຼັກໝ້ັນປະຕິວັດທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສ້າງຄວາມເຊື່ອໝ້ັນໃຫHປະຊາຊົນຕໍ່ການບໍລິຫານ

ລັດ, ປະກອບສ່ວນໃຫHແກBການຍົກສູງບົດບາດການນາ ໍພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸHມຄອງຂອງລັດໃຫHສູງເດ່ັນຂ້ຶນ. 

1.3. ເພື່ອກໍາຈັດ ແລະ ຕີຖອຍປະກົດການຫຍ້ໍທໍ້ຕ່າງໆ ເປັນຕົ້ນແມBນພະຍາດອາດຍາສິດ, ຟູມເຟືອຍ 
ແລະ ການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ໃຫHຫUດລົງເທ່ືອລະກ້າວ. 

1.4. ເພື່ອປົກປັກຮັກສາຊັບສິນຂອງລັດ, ຂອງລວມໝູB ແລະ ຂອງບຸກຄົນ ບໍ່ໃຫHຖືກຍັກຍອກ, ສ້ໍໂກງ

ໂດຍທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ ຈາກບຸກຄົນ, ກຸBມຄົນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງ. 

2. ຄາດໝາຍ.  

2.1. ພະນັກງານນາ ໍພາ-ຄຸHມຄອງທຸກຂັ້ນ, ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ພະນັກງານວິຊາການທຸກ

ປະເພດ, ນັກທຸລະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນຕ່າງໆຕ້ອງຮັບຮູH ແລະ ກໍາແໜHນແນວທາງນະແຜນໂຍບາຍ ຂອງພັກ, 
ກົດໝາຍຂອງລັດ ກ່ຽວກັບການຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງຢູB ສປປ ລາວ. 

2.2. ເຮັດໃຫHພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫລວດ, ພະນັກງານວິຊາການທຸກປະເພດ, 

ນັກທຸລະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ ເຊີດຊູນໍ້າໃຈຮັກຊາດ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນ

ເອງ, ບົນພື້ນຖານເຄົາລົບລະບຽບ-ກົດໝາຍ, ປາສະຈາກການມີພຶດຕິກໍາສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ເປັນເຈົ້າການໃນການ
ແກHໄຂການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ກໍ່ຄືປະກົດການຫຍ້ໍທ້ໍອ່ືນໆ. 
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2.3. ເຮັດໃຫHພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ພະນັກງານວິຊາການທຸກປະເພດ, ນັກທຸລະ 
ກິດ ແລະ ປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນຕ່າງໆໄດHເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ມີຄວາມສາມາດຕິດຕາມ ກວດກາ ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດ
ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ່ີ, ສິດ ຂອງໝົດທຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງທຸກຂ້ັນ, ທຸກລະດັບ. 

2.4. ເຮັດໃຫHທຸກການຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານທຸກປະເພດມີຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນ, ມີເຈດຈາ ໍນົງ 

ແລະ ອຸດົມການທີ່ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ໂປBງໃສ ແລະ ມີຄວາມສັກສິດ ຈໍາກັດສິ່ງຫຍໍ້ທໍ້ ແລະ ການສໍ້ລາດ

ບັງຫຼວງໃຫHຫUດລົງ, ການວາງນະໂຍບາຍບ່ໍໃຫHມີຊ່ອງຫວ່າງໃນການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ. 

2.5. ເຮັດໃຫH ສປປ ລາວ ເປັນໜຶ່ງໃນບັນດາປະເທດ ທີ່ອົງການໂປBງໃສສາກົນຮັບຮູH ແລະ ໃຫHການສະ ໜັ
ບສະໜູນຕ່ໍນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ຂອງລັດຖະບານ ແຫBງ ສປປ ລາວ. 

3. ທັດສະນະ. 

3.1. ພັກ-ລັດ ຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງເປັນໜ້າທີ່ສໍາຄັນ, ຮີບດ່ວນ ແລະ ຍາວນານ
ຕະຫຼອດໄລຍະແຫBງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການກໍ່ສ້າງລັດແຫBງກົດໝາຍ. 

3.2. ການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງເປັນປັດໄຈໜຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ເຮັດໃຫHສັງຄົມມີຄວາມສະຫງTບ, ຄວາມເປັນ

ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ, ປະຊາຊົນມີຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຕໍ່ພັກ-ລັດ ແລະ ຕ່ໍລະບອບປະຊາທິປະໄຕ
ປະຊາຊົນ. 

3.3. ການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແມBນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງ ໃນລະບົບການເມືອງ 

ແລະ ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ພາຍໃຕHການນໍາພາຂອງພັກ ເປັນຕົ້ນແມBນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງການນາ ໍທຸກຄົນ, ຂອງຜູH

ເປັນຫົວໜ້າຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ, ທ້ອງຖິ່ນ, ອົງການແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ການ 
ຈັດຕ້ັງສັງຄົມອ່ືນໆ. 

3.4. ພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ເພື່ອຊອກຮູHບົດຮຽນ ແລະ ຍາດແຍBງການສະ
ໜັບສະໜູນ ໃນວຽກງານຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ. 

4. ທິດນາໍ. 

4.1. ນາ ໍໃຊHບັນດາມາດຕາການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງຢBາງຕັ້ງໜ້າ, ເປັນເຈົ້າການໃນການສະກັດກັ້ນ, ເດັດ 

ຂາດໃນການແກHໄຂ ແລະ ແກHໄຂຢBາງທັນການ, ໃນນັ້ນຖືເອົາການສະກັດກັ້ນແຕBຫົວທີ ເປັນຕົ້ນຕໍ ແລະ ເປັນບັນຫາ

ພື້ນຖານຍາວນານ; ເອົາການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງຕິດພັນກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການປະຢັດ ແລະ ຕ້ານ
ການຟູມເຟືອຍ. 

4.2. ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກງານຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງຕ້ອງມີຄວາມໜັກແໜHນ ເຂັ້ມແຂງ

, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມຮູH, ມີຄວາມສາມາດທີ່ແນBນອນ, ເປັນຫຼັກແຫຼ່ງ, ມີຄວາມຮັບຜິດ 

ຊອບສູງຕໍ່ໜ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນ, ໂດຍໄດHຮັບການສະໜອງບັນດາພາຫະນະ ແລະ ອຸປະກອນທີ່ຈໍາເປັນ ເພ່ືອ
ເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ ໃຫHມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ທັນການ. 

4.3. ຕ້ອງເຮັດໃຫHການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງກາຍເປັນໜ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງພະນັກງານ

ທຸກປະເພດ, ທຸກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ທົ່ວສັງຄົມ. ການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ຕ້ອງເລີ່ມຈາກຄວາມເປັນແບບຢBາງ
ຂອງແຕBລະຄົນ ເປັນຕ້ົນພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸHມຄອງແຕBລະຂ້ັນ.  
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 4.4. ຕ້ອງຕັ້ງໜ້າ, ມີຄວາມພະຍາຍາມສູງ ໃນການຈໍາກັດ ແລະ ອັດຊ່ອງຫວ່າງທີ່ກໍ່ໃຫHເກີດມີການສໍ້ລາດ

ບັງຫຼວງ, ເຮັດໃຫHສະພາບຂອງການສໍ້ລາດບັງຫຼວງທີ່ມີຢູBໃນປະຈຸບັນຫUດໜ້ອຍຖອຍລົງ ແລະ ໄດHຮັບການແກHໄຂ
ຢBາງຕ້ັງໜ້າກວ່າເກົ່າ. 

4.5. ການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງເປັນວຽກໜ່ຶງ ທີ່ການຈັດຕັ້ງແຕBລະຂັ້ນຕ້ອງໄດHເອົາໃຈໃສB, ເຮັດເປັນປະ

ຈໍາ, ເຮັດຢBາງມີຈຸດສຸມ, ມີແຜນການລະອຽດໃນແຕBລະໄລຍະ ຂອງອົງການປົກຄອງ ເພື່ອຈັດຕັ້ງການຕິດຕາມ ກວດ 

ກາ ແລະ ຖ້າເຫັນມີໜ່ໍແໜງການສໍ້ລາດບັງຫຼວງເກີດຂຶ້ນຢູBບ່ອນໃດ, ບ່ອນນັ້ນຕ້ອງເປັນເຈົ້າການແກHໄຂ ແລະ ລົບ
ລ້າງໃຫHໄດHແຕBຫົວທີໂລດ. 

 

III. ເນື້ອໃນ, ວິທີການ ຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ. 
1. ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ. 

1.1. ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫHສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 

ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ພະນັກງານວິຊາການທຸກປະເພດ, ນັກທຸລະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ ໃຫHມີຈັນຍາບັນ

ທີ່ຖືກຕ້ອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດ, ມີສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບ, ກົດ   

ໝາຍຢBາງເຂັ້ມງວດ; ຫ້າວຫັນບຸກບືນປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານ ທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບໝາຍດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
ແລະ ໄປBງໃສ. 

1.2. ສຶກສາອົບຮົມໃຫHສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ພະນັກງານວິຊາ

ການທຸກປະເພດ, ນັກທຸລະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ ເຊື່ອມຊຶມກໍາແໜHນບັນດາພຶດຕິກໍາການສໍ້ລາດບັງ

ຫຼວງທີ່ກໍານົດໄວHໃນກົດໝາຍຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ລະບຽບ, ກົດໝາຍອື່ນໆ; ໂຄສະນາເຜີຍແຜBຜົນຮ້າຍ 

ແລະ ຄວາມອັນຕະລາຍຂອງການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ໃນທົ່ວສັງຄົມ, ເພື່ອໃຫHພົນລະເມືອງເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮ່ວມຢBາງຕ້ັງ
ໜ້າໃນການຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ. 

2. ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບການຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ.  

2.1. ປັບປຸງບັນດາກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກາໍ ທີ່ໄດKປະກາດໃຊKແລKວເຊ່ັນ: 

- ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ໃຫHກວມເອົາພົນລະເມືອງລາວ, ຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວ

ຕ່າງປະເທດ, ພະນັກງານອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນ ແລະ ບັນດາພາກສ່ວນວິສາຫະກິດ ຂອງເອກະຊົນ. 

- ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການກວດກາລັດ ເພື ່ອເຮັດໃຫHພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ່ີ, ຂອບເຂດສິດ, ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ຂອງອົງການກວດກາລັດຕາມຂັ້ນບໍລິຫານ ແລະ ກວດກາລັດຕາມຂະແໜງການຈະແຈHງ ແລະ ເປັນ
ເຈ້ົາການໃນການປະຕິບັດຫນ້າທ່ີຢBາງມີປະສິດທິພາບ. 

- ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການຄຸHມຄອງ, ນໍາໃຊHຊັບສິນຂອງລັດໃຫHສອດຄ່ອງກັບແຕBລະໄລຍະເປັນຕົ້ນ: ທີ່ດິນ, 

ເຮືອນ, ພາຫະນະ ທ່ີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ນາ ໍໃຊHຢBາງເປີດເຜີຍ, ກ່ອນອື່ນໝົດແມBນ ຂອງຜູHເປັນຫົວໜ້າ, ຄະນະ
ນໍາຂອງການຈັດຕ້ັງທຸກຂ້ັນ ແລະ ທຸກຂະແໜງການ. 

- ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານການເງິນ, ທະນາຄານ, ຂ້ໍກໍານົດການຂຶ້ນທະບຽນອະສັງຫາລິມະຊັບ, ຫຼັກຊັບ 
ໃຫHຄົບຖ້ວນ ແລະ ຄ້ົນຄວ້າປັບປຸງດໍາລັດວ່າດ້ວຍການຟອກເງິນໃຫHກາຍເປັນກົດໝາຍ. 

- ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການຄຸHມຄອງນາ ໍໃຊHຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ບັນດາແຫຼ່ງທ່າແຮງສາທາລະນະ, ການ

ປະມູນ, ຫົວໜ່ວຍລາຄາ, ມາດຖານເຕັກນິກ, ການສາ ໍປະທານໂຄງການຕ່າງໆ, ການກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ການ
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ບໍລິການດ້ວຍທຶນຂອງລັດ, ທຶນປະກອບສ່ວນຂອງສັງຄົມ ແລະ ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ ຂອງຕ່າງປະເທດໃຫHມີຄວາມ
ໂປBງໃສ. 

- ປັບປຸງບັນດາກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ ທີ່ປະກາດໃຊHແລHວຢູBໃນແຕBລະຂົງເຂດ, ເພື່ອໃຫHສອດຄ່ອງກັບສະ 
ພາບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕBລະໄລຍະຢູBປະເທດເຮົາ.  

2.2. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສ້າງນິຕິກໍາ ໃໝ6ທີ່ຈາ ໍເປັນເຊ່ັນ: 

- ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການແຈHງຊັບສິນ ແລະ ລາຍຮັບຕ່າງໆ ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸHມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາ
ການບາງຂົງເຂດ. 

- ນິຕິກໍາ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງອົງການກ່ຽວກັບການຈັດຊ້ື, ຈັດຈ້າງ ເພື່ອບໍລິການສະດວກວ່ອງໄວ 
ແລະ ມີຄວາມໂປBງໃສ ໃນການຊ້ື - ການຂາຍວັດຖຸອຸບປະກອນ ແລະ ຊັບສິນຕ່າງໆ ຂອງລັດ. 

- ຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ສ້າງນິຕິກໍາໃໝBອ່ືນໆ ຢູBໃນແຕBລະຂົງເຂດວຽກງານທ່ີເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ. 

3. ປັບປຸງກົນໄກການຄຸKມຄອງລັດ: 

3.1. ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດການແບBງຂັ້ນຄຸHມຄອງ, ການປHອງກັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 

ຕາມພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ່ີ, ຂອບເຂດສິດຂອງແຕBລະຂັ້ນ, ແກHໄຂສະພາບຊ້ໍາຊ້ອນ, ກ້າວກ່າຍ ແລະ ການປBອຍປະ

ການຄຸHມຄອງພະນັກງານ - ລັດຖະກອນ; ກໍານົດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູHເປັນຫົວໜ້າອົງການ, ການຈັດຕັ້ງ, ກົມ

ກອງ ໃຫHລະອຽດ ແລະ ອີງໃສBຄວາມຮັບຜິດຊອບດັ່ງກ່າວ ເພື່ອຄຸHມຄອງ, ຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາແບBງ
ປະເພດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 

3.2. ປັບປຸງ ແລະ ປະຕິບັດບັນດາຂໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການຄຸHມຄອງນາ ໍໃຊHພະນັກງານ - ລັດຖະກອນ ໃຫH

ຖືກຕາມມາດຖານໃນການຮັບເອົາໃໝB, ການແຕBງຕັ້ງ, ການແຕBງຕັ້ງຄືນໃໝB, ການໂຍກຍ້າຍ, ການແກHໄຂຕໍ່ຜູH
ລະເມີດລະບຽບກົດໝາຍ. 

3.3. ເຂັ້ມງວດໃນການປະຕິບັດລະບຽບກົດໝາຍກ່ຽວກັບພາສີ - ອາກອນ, ການສົ່ງອອກ - ນໍາເຂົ້າ ແລະ 

ການເກັບອາກອນພາຍໃນໃຫHຄົບຖ້ວນ, ຮັດກຸມ ເພື່ອບໍ່ໃຫHມີຊ່ອງຫວ່າງແນໃສBຮັບປະກັນ ຄວາມໂປBງໃສ, ຍຸຕິທໍາ 
ໃນການແກBງແຍHງແຂBງຂັນລະຫວ່າງບັນດາຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ ທ່ີຂ້ຶນກັບທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດ. 

3.4. ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງບັນດາກະຊວງ - ອົງການ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ

ເພ່ືອແກHໄຂກ່ຽວກັບການຊ້ໍາຊ້ອນ, ການກົດໜ່ວງຖ່ວງດຶງ, ແກBຍາວເວລາໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກງານ. 

3.5. ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຕິດຕາມ ກວດກາ ຂອງບັນດາ

ກະຊວງ - ອົງການ, ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ ຂອງການສະຫUບລາຍງານຜົນ ຂອງການຕິດຕາມ ກວດກາ, ເມື່ອພົບ

ເຫັນບັນຫາທີ່ເປັນພຶດຕິກໍາສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ກໍ່ຕ້ອງສະເໜີໃຫHອົງການກ່ຽວຂ້ອງປັບປຸງ, ແກHໄຂ ແລະ ດໍາເນີນຄະດີ

ຕາມລະບຽບ, ກົດໝາຍຢBາງເຂ້ັມງວດ, ທັນການ. 

3.6. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສ້າງກົນໄກກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການແກHໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ, ຄາ ໍສະເໜີຂອງ

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນໃຫHຈະແຈHງ, ຮັດກຸມ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ວ່ອງໄວ. 

3.7. ສ້າງກົນໄກ ແລະ ລະບຽບການເພື່ອສົ່ງເສີມໃຫHພົນລະເມືອງ, ສື່ມວນຊົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ

ຕ່າງໆ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ພ້ອມທັງປົກປHອງຜູHໃຫHຂໍ້ມູນ, ຂ່າວສານ ຫຼື ຜູHທີ່ຄົ້ນພົບພຶດຕິ

ກໍາການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນການຈັດຕ້ັງ, ບຸກຄົນທ່ີມີຜົນງານໃນການຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ. 
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3.8. ປັບປຸງກົນໄກການຕິດຕາມ ກວດກາ, ກວດສອບ, ການສືບສວນ-ສອບສວນ, ການດາ ເໍນີນຄະດີ, 

ຕັດສິນຄະດີ, ການພິພາກສາ ແລະ ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ກ່ຽວກັບການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ຕ້ອງດໍາເນີນຢBາງ

ເປີດເຜີຍ, ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ທັນເວລາ. 

3.9. ປັບປຸງລະບົບເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດໜູນ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນໆ ໃຫHແກBພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທຸກ
ຂ້ັນຕາມຄວາມເໝາະສົມໂດຍສອດຄ່ອງກັບການຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງເສດຖະກິດ. 

4. ປັບປຸງການຈັດຕ້ັງ ແລະ ພະນັກງານ ທີ່ເຮັດວຽກງານຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ. 

4.1. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທ່ີ, ຂອບເຂດສິດ, ກົນໄກ, ລະບອບ, ລະບຽບການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການ ແລະ ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງແຕBລະຂັ້ນ ແລະ ແຕBລະຂົງເຂດ
ວຽກງານໃຫHຮັດກຸມ, ລະອຽດ ແລະ ຈະແຈHງຮັບປະກັນໃຫHການເຄ່ືອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີ່ມີຄວາມທະລຸລ່ົງ, 

ວ່ອງໄວ, ທັນການ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

4.2. ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູH-ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາສະເພາະວິຊາການ, ຄຸນທາດ

ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ຈັນຍາບັນທາງດ້ານວິຊາຊີບ ໃຫHແກBພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ

ເຮັດໃຫHຖັນແຖວພະນັກງານດັ່ງກ່າວມີຄວາມໂປBງໃສ, ເດັດຂາດ, ເຂັ້ມງວດ ໃນການດໍາເນີນການກວດກາ, ກວດ

ສອບ, ສືບສວນ-ສອບສວນ, ດາ ໍເນີນຄະດີ ແລະ ຕັດສິນຄະດີຕາມກົດໝາຍ. 

4.3. ສະໜອງ ແລະ ປັບປຸງຍົກລະດັບການນໍາໃຊHອຸປະກອນເຕັກນິກທັນສະໄໝທ່ີຈໍາເປັນໃຫHແກBວຽກງານ
ຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ. 

5. ການແກKໄຂການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ.  

ຜູKມີພຶດຕິກໍາສ້ໍລາດບັງຫຼວງຕ້ອງໄດKແກKໄຂ ແລະ ນໍາໃຊK 4 ມາດຕະການດ່ັງນີ້ : 

5.1. ມາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ: ຜ່ານການດໍາເນີນການກວດກາ ຫາກພົບເຫັນການກະທໍາຜິດເບົາ, ຜູHກະ

ທໍາຜິດມີຄວາມຈິງໃຈລາຍງານ, ຮັບສາລະພາບການກະທາ ໍຜິດຂອງຕົນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສົ່ງຊັບທ່ີໄດHເອົາໄປໂດຍ
ບ່ໍຖືກຕ້ອງນ້ັນຄືນໃຫHຄົບຖ້ວນແລHວ ຈະໄດHຮັບການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ກ່າວເຕືອນ. 

5.2. ມາດຕະການທາງວິໄນ: ພະນັກງານ ຫຼື ບຸກຄົນໃດ ທີ່ໄດHກະທໍາຜິດເບົາ ແຕBບໍ່ມີຄວາມຈິງໃຈລາຍງານ, 
ຫົຼບຫີຼກຈາກຄວາມຜິດຈະຖືກປະຕິບັດວິໄນ ຕາມແຕBລະກໍລະນີດ່ັງນ້ີ: 

- ຕິຕຽນ, ກ່າວເຕືອນຄວາມຜິດ ໂດຍບັນທຶກໄວHໃນສໍານວນເອກະສານຊີວະປະຫວັດຂອງຜູHກ່ຽວ; 

- ໂຈະການເລ່ືອນຊ້ັນ, ຂ້ັນເງິນເດືອນ, ການຍ້ອງຍໍ;  

- ປົດຕາ ໍແໜBງ ຫືຼ ຍົກຍ້າຍໄປຮັບໜ້າທ່ີອ່ືນ ທ່ີມີຕໍາແໜBງຕ່ໍາກວ່າເກົ່າ; 
- ໃຫHອອກຈາກລັດຖະການ ໂດຍບ່ໍໄດHຮັບນະໂຍບາຍໃດໆ. 
ນອກຈາກນັ້ນແລHວ, ຜູHທີ່ຖືກປະຕິບັດວິໄນ ຕ້ອງສົ່ງຊັບສິນທີ່ຕົນເອົາໄປໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງນັ້ນ ຄືນໃຫHຄົບ

ຖ້ວນ. 
5.3. ມາດຕະການທາງອາຍາ: ພະນັກງານ ຫຼື ບຸກຄົນໃດໄດHມີກະທໍາຜິດ ໃນພືດຕິກໍາຕາມທ່ີໄດHກາ ໍນົດໄວH

ໃນກົດໝາຍຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ, ເປັນການກະທໍາຜິດໜັກ, ພາຍຫຼັງທີ່ໄດHດໍາເນີນການກວດກາ, ສືບສວນ-ສອບ

ສວນເຫັນວ່າມີຂໍ້ມູນ, ຫຼັກຖານໜັກແໜHນ, ຮັດກຸມແລHວຕ້ອງສະຫUບຄະດີ ແລHວປະກອບສໍານວນສົ່ງໃຫHໄອຍະການ
ປະຊາຊົນ ພິຈາລະນາສ່ັງຟHອງຂ້ຶນສານ. 
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5.4. ມາດຕະການທາງແພBງ: ພະນັກງານ ຫຼື ບຸກຄົນໃດ ໄດHມີການກະທໍາຜິດ ໃນພຶດຕິກໍາຕາມທີ່ໄດHກໍານົດ
ໄວHໃນກົດໝາຍຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ນອກຈາກຈະໄດHຮັບໂທດທາງອາຍາ ແລHວຍັງຈະຕ້ອງໄດHໃຊHແທນຄ່າເສຍ
ຫາຍທ່ີຕົນໄດHກໍ່ຂ້ຶນຢBາງຄົບຖ້ວນ ແລະ ຊັບສິນທ່ີໄດHມາຈາກ ການກະທໍາຜິດຈະຖືກຮິບເປັນຂອງລັດທັງໝົດ. 

IV. ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ:  
ກ. ຄວາມຮັບຜິດຊອບ.  
1. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການກວດກາລັດຖະບານ. 

1.1. ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດນີ້ອອກເປັນນິຕິກໍາຕ່າງໆ ທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ກໍານົດເປັນແຜນການ 
ປະຕິບັດແຕBລະໄລຍະ ໃນການຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ. 

1.2. ເປັນເສນາທິການໃຫHນາຍົກລັດຖະມົນຕີໃນການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູHບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ 

ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດນີ້ ອອກເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ລະອຽດແຕBລະ
ໄລຍະ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃຫHມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນທ່ົວປະເທດ. 

1.3. ຮ່ວມກັບກະຊວງພາຍໃນ ແລະ ກະຊວງຍຸຕິທາ ໍຕິດຕາມ, ຊຸກຍູHບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ 

ທ້ອງຖ່ິນກວດກາປັບປຸງຄືນກົດໝາຍ, ນິຕິກໍາອື່ນໆທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງ, ບໍ່ຮັດກຸມ ແລະ ສ້າງນິຕິກໍາ ໃໝBທີ່ຈໍາເປັນເພ່ືອ 
ນໍາສະເໜີຕໍ່ລັດຖະບານ ແລະ ສະພາແຫBງຊາດປັບປຸງ ແລະ ປະກາດໃຊH ເປັນຕົ້ນແມBນບັນດານິຕິກໍາທີ່ພົວພັນເຖິງ
ການຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ, ແນໃສBເຮັດໃຫHການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດນ້ີມີປະສິດທິຜົນ. 

1.4. ປະສານສົມທົບກັບອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ ເປັນຕົ້ນແມBນອົງການປົກປHອງກົດໝາຍ ຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດບັນດາເນື້ອໃນ, ວິທີການໃນການຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ທີ່ກ່ຽວພັນກັບຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວH ໃນຍຸດທະສາດນ້ີ.   

1.5. ຊີ້ນໍາອົງການກວດກາລັດຢູBບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນເຮັດໜ້າທ່ີຕິດຕາມ ກວດກາ, 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດນ້ີຢBາງເປັນປົກກະຕິ. 

1.6. ຈັດກອງປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນ ພ້ອມທັງສະຫUບລາຍງານຜົນຂອງການປະຕິບັດຕ່ໍນາຍົກລັດຖະ 

ມົນຕີຊາບເປັນແຕBລະໄລຍະ; ສະເໜີອົງການທີ່ມີສິດຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງ, ບຸກຄົນຜູHທີ່ມີຜົນງານດີເດ່ັນ 

ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ, ກ່າວເຕືອນ, ລົງໂທດຕາມລະບຽບ, ກົດໝາຍຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ລະເມີດຍຸດທະ
ສາດສະບັບນ້ີ.   

2. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ການຈັດຕ້ັງແຕ6ລະຂ້ັນ: 

2.1. ຈັດຕັ້ງການຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ ຍຸດທະສາດສະບັບນ້ີ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆ ທີ່ພົວພັນເຖິງການສະກັດ

ກັ້ນ ແລະ ແກHໄຂການສໍ້ລາດບັງຫຼວງໃຫHທົ່ວເຖິງ, ເລິກເຊິ່ງ ແລະ ຫັນເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການຂອງຕົນ 
ພ້ອມທັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃຫHມີປະສິດທິຜົນ. 

2.2. ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງນິຕິກໍາທີມີແລHວ, ອອກນິຕິກໍາໃໝB ແລະ ລະບຽບການສະເພາະ ເພ່ືອ

ຄຸHມຄອງ, ປHອງກັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທ່ີຢູBໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ.  

2.3. ຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ແກHໄຂບັນດາປະກົດການຫຍ້ໍທ້ໍ, ຫາງສຽງ, ການສະເໜີ, ການລາຍງານຂອງ
ພົນລະເມືອງຕໍ່ພະນັກງານ - ລັດຖະກອນ ທ່ີຂຶ້ນກັບການຄຸHມຄອງຂອງຕົນຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ຢBາງເຂັ້ມງວດ 
ແລະ ທັນການ. 

2.4. ປົກປHອງ-ສົ່ງເສີມປະຊາຊົນ, ສື່ມວນຊົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມຕ່າງໆ ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ ການ
ຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ຕາມລະບຽບ ກົດໝາຍ.  



8 

 

2.5. ປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາຢBາງເຂັ້ມງວດ: ການປະຕິບັດວິໄນ, ການລົງໂທດຕໍ່ຜູHສໍ້ລາດບັງຫຼວງ, 

ຮິບ ແລະ ເກັບກູHຊັບສິນ, ເງິນ, ຄາ ໍ ຈາກການສໍ້ລາດບັງຫຼວງຄືນໃຫHລັດຕາມສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 
ເຫດເກີດຂ້ຶນຢູBບ່ອນໃດໃຫHຄະນະພັກ - ຄະນະນາ ໍ ບ່ອນນ້ັນເປັນເຈ້ົາການແກHໄຂ ຢBາງທັນການ. 

2.6. ຫັນເອົາວຽກງານຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ເຂົ້າໃນຫຼັກສູດການສອນ - ການຮຽນຂອງລະບົບການສຶກ
ສາຊັ້ນຮຽນຕ່າງໆ ເພື່ອສ້າງໃຫHຄົນລຸHນໜຸBມມີຄວາມຮັບຮູHເຂົ້າໃຈ ແລະ ປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ການມີສະຕິເຄົາລົບ
ລະບຽບກົດໝາຍແຕBຫົວທີ. 

2.7. ດໍາເນີນການຕິດຕາມ ກວດກາ, ສະຫUບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຕ້ານການສໍ້ລາດບັງ
ຫຼວງຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ພ້ອມທັງລາຍງານໃຫHອົງການກວດກາລັດ ແລະ ຂັ້ນເທິງຖັດຕົນ
ເປັນປົກກະຕິ. 

ຂ. ມາດຕະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. 
1. ການຈັດຕ້ັງທຸກຂ້ັນ, ທຸກຂະແໜງການຕ້ອງເພ່ີມທະວີການຕິດຕາມ ກວດກາ ເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນແຕBເທິງ

ລົງລຸBມ, ແຕBລຸBມຂຶ້ນເທິງ ໃຫHເປັນລະບົບແຕBຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ດ້ວຍການກາ ໍນົດເອົາວຽກງານຕ້ານການສ້ໍ
ລາດບັງຫຼວງ ເຂົ້າໃນພາລະບົດບາດຂອງແຕBລະພາກສ່ວນ ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫHຍຸດທະສາດ ແລະ ບັນດາຂໍ້ກໍານົດ
, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ໄດHຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢBາງເຂັ້ມງວດ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ, 
ເຮັດໃຫHມີຄວາມໂປBງໃສໃນການເຄື ່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີ່ ຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນພະນັກງານ-
ລັດຖະກອນ. 

2. ໃຫHການນໍາຂອງທຸກກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ເອົາໃຈໃສBຕິດຕາມ ກວດກາ ຕໍ່ຄໍາສະເໜີຂອງ

ພົນລະເມືອງ, ທີ່ພົວພັນເຖິງຄວາມຮັ່ງມີຜິດປົກກະຕິ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທຸກລະດັບແຕBລະຂັ້ນ, ແຕBລະ
ຂະແໜງການ ທ່ີຂ້ຶນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂ້ັນຕົນ. 

3. ຍົກສູງບົດບາດຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ສ່ືມວນຊົນ, ການຈັດຕັ້ງວິສາຫະກິດ

, ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ໃນການເຂົ້າຮ່ວມວຽກງານຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງໃຫHມີຄວາມຕ້ັງ
ໜ້າ ແລະ ເປັນເຈ້ົາການຂ້ຶນຕ່ືມ. 

4. ຖືເອົາມາດຕະການສະກັດກັ້ນເປັນຕົ້ນຕໍ ແລະ ເອົາການແກHໄຂ ຫຼືລົງໂທດຕາມລະບຽບກົດໝາຍເປັນ

ມາດຕະການທີ່ຈາ ໍເປັນ; ການຈັດຕ້ັງທຸກຂັ້ນ ແລະ ພົນລະເມືອງທຸກຄົນຕ້ອງຖືເອົາການເຂ້ົາຮ່ວມວຽກງານຕ້ານການ
ສ້ໍລາດບັງຫຼວງເປັນພັນທະຂອງຕົນ. 

5. ອົງການກວດກາລັດຖະບານ ເປັນຜູHຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ສະຫUບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະ
ສາດສະບັບນ້ີໃນແຕBລະໄລຍະ ພ້ອມທັງລາຍງານສະພາບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໃຫHນາຍົກລັດຖະມົນຕີເປັນປົກກະຕິ. 

6. ການນໍາ ຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ
ສະບັບນ້ີ ໃຫHສໍາເລັດຜົນເປັນຢBາງດີ. 
 

 

 

 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
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ທອງສິງ ທາໍມະວົງ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ                                                                                   ເລກທີ 51 / ນຍ                                                       
                                                                          ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 6/12/ 2012 

 

ດໍາລັດ 
ວ່າດ້ວຍການຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊK 

ຍຸດທະສາດຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ຮອດປີ 2020 
 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ສະບັບເລກທີ 03/ສພຊ, ລົງວັນທີ 19 ພຶດສະພາ 

2005. 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການກວດກາລັດ ສະບັບເລກທີ 02/ສພຊ, ລົງວັນທີ 02 ກໍລະກົດ 2007. 

- ອີງຕາມ ມະຕິຕົກລົງ ກອງປະຊຸມລັດຖະບານສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາເດືອນ ກັນຍາ 2012, ສະບັບເລກທີ 10 /ລບ

, ລົງວັນທີ 09/10/2012. 

 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີອອກດໍາລັດ 
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ມາດຕາ 1 : ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊHຍຸດທະສາດຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງ ສະບັບເລກທີ 02 / ນຍ, ລົງວັນທີ 04  

!!!!!!!!!!!!!!!!/ 12 / 2012.  

ມາດຕາ 2 : ມອບໃຫHອົງການກວດກາລັດຖະບານ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍ  
              ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຕ້ານການສ້ໍລາດບັງຫຼວງສະບັບນ້ີ.  
ມາດຕາ 3 : ບັນດາກະຊວງ - ອົງການ, ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອ່ືນໆ ຈ່ົງຮັບຮູH,ໃຫHຄວາມ 
              ຮ່ວມມື ແລະ ພ້ອມກັນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດດໍາລັດສະບັບນ້ີ ໃຫHມີຜົນເປັນຢBາງດີ.  
ມາດຕາ 4 ດໍາລັດສະບັບນ້ີມີຜົນສັກສິດນັບແຕBມື້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕ້ົນໄປ. 

 

 

 

 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 

 
          ທອງສິງ ທໍາມະວົງ 

 

 

 


